Q@f Soluciones BPO

Julio - 2024 Boletin # 3

Voces BPO

Bienvenido a OHR MEDICAL

e Juan Pablo Castrillon Sanchez
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20 de julio: Dia de la
Independencia en Colombia

20 DE JULIO

iz dia de la independe

"En este Dia de la Independencia,
recordamos con gratitud y respeto a
aquellos que nos dieron la libertad.

i'i‘e damos la gran

bienvenida a la

Paula Andrea Guerra Cardona
Jenny Mildre Alzate Murioz
Michell Carolina Mufioz Ramos

Maria Alejandra Jimenez Cartagena
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Mantente al dia con las fechas y eventos importantes para este mes de julio.
Consulta el cronograma para estar informado sobre reuniones, capacitaciones y
actividades clave.

iPlanifica con anticipacion y no te pierdas de ningdn evento!

e Lunes 15: En compania de la ARL Sura estaremos
hablando sobre prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas

» Miércoles 17: Durante todo el dia y en diferentes
espacios en compafia de Katerine Carvaijal, psicdloga
de Prevention, estaremos realizando induccidn y
reinduccién en SST,

e Viernes 19: En compania de Katerine Carvajal de

Prevention se realizarG capacitacion inspecciones
seguridad para el grupo de apoyo Copasst

» Miércoles 24: En compariia del bombero Diego Mier se
realizard para toda la empresa capacitacion de

primeros auxilios en casa.

plataforma de CLAP!

Te recordamos que nuestra plataforma de capacitacion
CLAP sigue abierta

Esta herramienta estd disefiada para impulsar tu crecimiento
profesional y personal. CLAP ofrece una amplia gama de cursos y
recursos que te permitirdn desarrollar nuevas competencias,
profundizar tus conocimientos actuales y alcanzar tus metas
profesionales. Estamos comprometidos con tu desarrollo y
creemos que esta plataforma serd fundamental para nuestro
éxito continuo.

Aprovecha esta oportunidad para aprender, crecer y contribuir
aun mas al éxito de nuestra empresa. Juntos, podemos llegar adn

mas lejos.
jAccede a CLAP hoy mismo y comienza
tu viaje de aprendizaje!



@ Soluciones BPO

Familia Soluciones BPO, les informamos que durante el mes de

julio no habrda asistencia a la oficing, debido a que la oficina se TRABAJAREMOS
DE FORMA

REMOTA

alquils, para este mes no se definieron actividades
presenciales.

Continuaremos trabajando de forma remota. Agradecemos su
. a2 ; comprensién y dedicacion.
Gracias por su comprension y compromiso.

Saludos cordiales
Equipo Soluciones BPO

14 de junio

Charla con el asesor de Comfama Alejandro Rios sobre vivienda y tipos de subsidio.

¢A cuales subsidios 1 c
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Daniela Zopata G— Cindy Polo

Capacitacién grupo de apoyo Copasst sobre: Riesgo biomecdnico, higiene postural,
manejo de cargas y prevencion de lesiones, programas de bienestar y estilos saludables,
riesgo psicosocial, manejo del estrés, riesgo ergondmico y lesiones osteomusculares.
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24 de junio

Capacitacion general con Katerine Carvajal de Prevention sobre temas varios en

SST.
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POLITICA DE ACOSO LABORAL

Conscientes de |a importancia de establecer mecanismos de prevencidn de las
conducias de acoso laboral, se ha creado el comité de convivencia laboral, el cual
en conjunto con todos los trabajadores de la empresa, establecerdn actividades
landientas a generar una conciencia colectiva de Sana convivendcia, que promueva
ol trabajo en condiciones dignas y justas; la armonla entra quienes comparten vida
laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra
la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

Fara la gerencia o bienestar psicoldgico, social, fisico y laboral de lodos los
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24 de junio
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Lady Velez

Socializacién politicas de SST con Katerine Carvajal de Prevention para el grupo de

apoyo Copasst.
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Funciones del COPASST enla
Resclucion 2013 de 1986
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